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e . . — w1 TW2 TW3 W4 Realisasi
No Jabatan Tugas dan Fungsi (.Salln dari | Indikator Kinerja Ptama Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Target Tahun ] ] ] | Akhir Penanggung
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1 |Kepala Satuan Membantu Walikota Melaksanakan Penegakan Peraturan
melaksanakan Urusan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah,
Pemerintahan di bidang Menyelenggarakan ketertiban umum
ketentraman dan ketertiban dan ketentraman serta
umum yang menjadi menyelenggarakan perlindungan 100% 25% 25% 25% 25% SATPOL PP
kewenangan Daerah dan masyarakat
Tugas Pembantuan yang
ditugaskan kepada Daerah.
2 |Sekretaris Melaksanakan koordinasi 1. Persentase Sarana dan Prasarana . . . . .
pelaksanaan tugas, Aparatur dalam Kondisi Baik 100% 25% 25% 25% 25%
pem.bi.naan ‘dan pelayanan 2. Persentase Ketersediaan Laporan
adrn|n|stra.5| kfep.ac.ia semua Keuangan dan Laporan Kinerja 100% 25% 25% 25% 25% SATPOL PP
unit organisasi di lingkungan Perangkat Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja.
3. Persentase ASN perangkat daerah
yang mendapatkan peningkatan 100% 25% 25% 25% 25%
kapasitas
Subag Perencanaan dan Menyusun Dokumen 1. Menyusun dokumen perencanaan
5 Dokumen 5
Pelaporan Perencanaan Perangkat perangkat daerah
Daerah 2. Koordinasi dan penyusunan ‘
dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen !
3. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen 1
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA- SATPOL PP
SKPD 1 Dokumen 1
5. Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen 1
6. Mengevaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 6 Dokumen 6
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t t t
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Subag Keuangan Melakukan administrasi dan 1. Menyediakan Gaji dan Tunjangan
8 € dan acdministrast yed i dan funjang 14 Kali 25% 25% 25% 25% SATPOL PP
akuntansi keuangan. ASN
2. Penyediaan Administrasi . . . .
Pelaksanaan Tugas ASN 27 orang 25% 25% 25% 25%
3. Melaksanakan Penatausahaan dan
Pengujian/verifikasi keuangan SKPD 10 orang 25% 25% 25% 25%
4. Koordinasi dan Pelaksanaan . . . .
Akuntansi SKPD 12 Dokumen 25% 25% 25% 25%
5. Koordinasi dan penyusunan laporan N
keuangan akhir tahun SKPD 2 Dokumen 100%
6. Koordinasi dan Penyusunan laporan
keuangan 18 Dokumen 25% 25% 25% 25%
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
7. Menyusun Laporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran 12 Dokumen | 25% 25% 25% 25%
Subag Umum dan melakukan urusan umum, 1. Jumlah dokumen rencana kebutuhan
Kepegawaian penatausahaan surat barang milik daerah (RKBMD) SKPD 1 dokumen 100%
menyurat, urusan rumah
tangga, kehumasan, 2. Jumlah dokumen rekonsiliasi barang
dokumentasi dan milik daerah SKPD 1 dokumen 50% 50%
inventarisasi barang serta
administrasi kepegawaian 3. Jumlah Dokumen penatausahaan
barang milik daerah pada SKPD 1 dokumen 50% 50%
1. Jumlah pakaian kerja lapangan 389 pasang 100%
2. Jumlah peserta pendidikan dan
. 15 orang 100%
pelatihan formal
3. Jumlah anggota satpol PP yang
mendapat sosialisasi peraturan 70 orang 100%
perundang-undangan
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1. Jumlah Komponen Instalasi
listrik/Penrangan bangunan kantor 20 jenis 100%
2. Jumlah peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan 5 jenis 100%
3. Jumlah jasa barang cetakan
penggandaan yang tersedia 1tahun 20% 30% 50%
4.Tersedi bahan b

ersedianya bahan bacaan 12 Eksamplar | 25% 25% 25% 25%
5. Jumlah makanan dan minuman yang
disediakan 1250 orang 25% 25% 25% 25%
1. Jumlah jasa komunikasi dan internet

1 tahun 25% 25% 25% 25%

2. jumlah publikasi/penyebarluasan
informasi penegakan peraturan daerah 1 tahun 25% 25% 25% 25%
1. Jumlah jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan . . . .
perorangan dinas atau kendaraan 1tahun 25% 25% 25% 25%
dinas jabatan
2. Jumlah jasa pemeliharaan,biaa
pemeliharaan dan pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau 1tahun 25% 25% 25% 25%
lapangan
3. Jumlah Pemeliharan peralatan dan
mesin lainnya 1tahun 25% 25% 25% 25%
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3 |Kepala Bidang Penegakan Melaksanakan penegakatan |1.Jumlah Warga negara |1.Jumlah Warga ngara yang
Peraturan Perundang- terhadap Peraturan Daerah, |yang memperoleh memperoleh layanan akibat dari 100% 30% 30% 40% SATPOL PP
undangan Peraturan Walikota dan layanan akibat dari penegakan
Keputusan Walikota penegakan hukum 2. persentase gangguan ketentraman
peraturan daerah dan | 45, ketertiban umum yang dapat 100% 25% 25% 25% 25%
peraturan kepala daerah | jiselesaikan
2. Persentase peraturan
3. Persentase Perda dan Perkada yang
‘Eaerfhja” p:rat“”"” ditegakkan 100% 25% 25% 25% 25%
epala daerah yang
Kepala Seksi Penegakan Melakukan penegakan 1. Jumlah Peserta sosialisasi penegakan
Peraturan Daerah, Peraturan peraturan daerah dan peraturan 360 orang 30% 30% 40%
Walikota dan Keputusan walikota makassar
el e, 2. Intensitas Pengawasan dan
Kepatuhan dalam pelaksanaan 600 jam 25% 25% 25% 25%
peraturan daerah dan peraturan
walikota
3. Jumlah pelanggaran peraturan
daerah dan peraturan walikota 250 kasus 25% 25% 25% 25%
makassar yang terselesaikan
Kepala Seksi Hubungan Antar |Melakukan pembinaan dan Jumlah PPNS yang mendapat
Lembaga pengawasan Satuan Polisi pembinaan 2 orang 100%
Pamong Praja
4 |Kepala Bidang Ketertiban Melaksanakan penanganan |Persentase Gangguan 1. Jumlah warga negara yang
Umum dan Ketentraman ketertiban umum dan Ketentraman dan memperoleh layanan akibat dari 100% 30% 30% 40% SATPOL PP
Masyarakat ketentraman masyarakat Ketertiban Umum yang [penegakan
dapat di selesaikan
2. Persentase gangguan ketentraman
dan ketertiban umum yang dapat 100% 25% 25% 25% 25%
diselesaikan
3. Persentase Perda dan Perkada yang 5 o o . o
ditegakkan 100% 25% 25% 25% 25%
Kepala Seksi Operasi dan Melakukan peningkatan 1. Jumlah Anggota Satpol PP yang
Pengendalian kemampuan dan mendapatkan pembinaan dalam korps 70 orang 25% 25% 25% 25%
keterampilan aparatur musik
satuan polisi pamong praja 2. Jumlah anggota Satpol PP yang
dalam.penanganan mendapatkan pembinaan mental, etika| 775 grang 25% 25% 25% 25%
ketertiban umum dan dan disiplin (Kesamaptaan)
ketentraman masvarakat.
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’ 3. Jumlah Pengadaan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana 9 unit 50% 25% 25%
ketentraman dan ketertiban umum
Kepala Seksi Ketertiban Umum |Melakukan pengendalian 1. Perlibatan TNI/POLRI dan anggota
keamanan ketertiban umum Satpol PP dalam pencegahan . . .
dan ketentraman masyarakat ketentraman dan ketertiban umum 812 orang iz 258 2%
di seluruh wilayah Kota
Makassar. 2. Perlibatan TNI/POLRI dan anggota
Satpol PP dalam Penindakan gangguan
ketentraman dan ketertiban umum 647 orang 25% 25% 25% 25%
berdasarkan Perda dan Perkada
5 |Kepala Bidang Pembinaan Melaksanakan pembinaan 1. Persentase Gangguan (1. Jumlah warga negara yang
Satuan Perlindungan satuan perlindungan Ketentraman dan memperoleh layanan akibat dari 100% 30% 30% 40% SATPOL PP
Masyarakat masyarakat Ketertiban Umum yang |penegakan
dapat di selesaikan 2. Persentase gangguan ketentraman
2 C’leupan EEEs dan ketertiban umum yang dapat 100% 25% 25% 25% 25%
R diselesaikan
Masyaraaka{EiNMES) 3. Persentase Perda dan Perkada yang
ditegakkan 100% 25% 25% 25% 25%
Kepala Seksi Data dan Menyiapkan data dan Cakupan Jumlah Satlinmas (1
Informasi informasi satuan Linmas/RT) 300 orang 100%
perlindungan masyarakat
Kepala Seksi Pelatihan dan Melakukan pelatihan dan Jumlah Anggota Satuan Perlindungan
Mobilisasi mobilisasi satuan Masyarakat (SATLINMAS) yang 300 orang 25% 25% 25% 25%
perlindungan masyarakat; diberdayakan
6 |Kepala Bidang Pembinaan Melaksanakan Persentase Gangguan 1. Jumlah warga negara yang
Masyarakat pengembangan dan Ketentraman dan memperoleh layanan akibat dari 100% 30% 30% 40% SATPOL PP
pembinaan potensi Ketertiban Umum yang |penegakan
masyarakat terhadap dapat di selesaikan
2. Persentase gangguan ketentraman
pencegahan gangguan dan ketertiban umum yang dapat
ketentraman dan ketertiban . Rk 100% 25% 25% 25% 25%
diselesaikan
umum;
3. Persentase Perda dan Perkada yang
ditegakkan 100% 25% 25% 25% 25%
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Kepala Seksi Kewaspadaan melakukan pembinaan, Jumlah Masyarakat yang
Dini pemantauan, pergawasan mendapatkan sosialisasi kewaspadaan| 300 orang 30% 30% 40%
dan pengendalian di bidang dini potensi konflik
Seksi Bimbingan dan melakukan bimbingan dan Jumlah Masyarakat yang
Penyuluhan penyuluhan bagi masyarakat mendapatkan sosialisasi pangendalian
40%
terkait produk hukum keamanan dan kenyamanan 300 orang 30% 30%
Daerah, lingkungan




